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Gap mellom forskning og praksis

Didier et al (1999) 48% etterlevelse
Didier et al (2004) 57% etterlevelse
- Stort arbeidspress / miljger med hgy risiko

+ god tilgang / oppfatning / rollemodell
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Review article

The evidence-practice gap In specialist mental
healthcare: systematic review and meta-analysis
of guideline implementation studies

Francesca Girlanda, Ines Fiedler, Thomas Becker, Corrado Barbui and Markus Koesters

Background

Clinical practice guidelines are not easily implemented,
leading to a gap between research synthesis and their use in
routine care.

Aims

To summarise the evidence relating to the impact of guide-
line implementation on provider performance and patient
outcomes in mental healthcare settings, and to explore the
performance of different strategies for guideline implementation.

Method
A systematic review of randomised controlled trials,
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Results

In total, 19 studies met our inclusion criteria. The studies
did not show a consistent positive effect of guideline
implementation on provider performance, but a more
consistent small to modest positive effect on patient
outcomes.

Conclusions

Guideline implementation does not seem to have an impact
on provider performance, nonetheless it may influence
patient outcomes positively.

Declaration of interest



Oversikt

Hva er implementering?
A fa orden i «kaoset» - implementeringsprosess og utfall

Men hva gjer vi for a fa det til? Vellykket implementering

H w N

Et kritisk blikk pa kunnskapsbaserte metoder og var bruk av den
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Hva er implementering?

| vid forstand handler implementering om a fa tiltak til & virke, det vil si a
iverksette eller giennomfgre planer og beslutninger i praksis

Implementering knyttet til arbeidet med 3 omsette forskningskunnskap til
praksis, blant annet «evidensbaserte» eller «kempirisk stgttede programmer»

Nar antatt virksomme intervensjoner gir darligere resultater enn forventet,
kan det skyldes at tiltaket ikke var virksomt eller at implementeringen var
mislykket eller utilstrekkelig.

I
NKVTS.NO



Definisjon

“Spesifikke aktiviteter som brukes for 3 sette en kjent praksis eller et program ut i
live.”
(fritt oversatt fra Fixsen et al., 2005)

Implementeringforskning er vitenskapelige studier av metoder som fremmer
systematisk opptak av dokumenterte kliniske behandlinger, metoder og
intervensjoner i praksisfeltet, og som dermed fremmer helse.

(fritt oversatt fra Implementation Science, 2004)
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Fig. 2 Conceptual model of implementation phases and factors affecting implementation in public service sectors
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Hvordan implementere pa best mulig mate?
Implementeringsstrategier

*  The recommendations for implementing change (ERIC) project (Powell et
al., 2015)

* Cochrane Effective Practice and Organisation of Care Review Group
(EPOC)
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Implementering er en prosess

Eksplorerende fase (readiness)
Forberedende fase
Implementering

Vedlikehold (sustainability)

H w N

* Ingen linear prosess
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Hva vil vi oppna med implementeringen?

7 SN/
Implementerings- Tjenesteutfall Pasientutfall
utfall
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A £a implementert k“ Effektive tjenester .';h Tilfredshet
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Proctor et al. (2011)



Nar har vi lyktes med implementeringen?
Implementeringsutfall

Vi aksepterer metoden/manualen

Vi bruker den

Vi opplever at den har relevans for formalet

Kostnadene er aksepterbare

Metoden er gjennomfgrbar — rekruttering, deltakelse, bevare / drop-out
Den brukes slik den skal (fidelitet) — etterlevelse, kvalitet og dose
Metoden tilbys de den er ment for (reach)

©® N U A WD R

Den tilbys i tjenesten over tid

God implementering gir bedre pasientutfall (Durlak et al., 08)
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Et kritisk blikk pa kunnskapsbaserte metoder og var
bruk avdem

TF-CBT — en dggnflue?
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Hvordan unnga deggnfluer

1. Hvorfor ble metoden utviklet?
2. Er den virksom? (effekt)

3. Implementeringsutfall: er den gjennomfgrbar, brukervennlig, nyttig osv.

4. Kontinuerlig monitorering - bruker vi metoden slik vi skal (fidelity)?

- gir den @gnsket pasienteffekt?

I
NKVTS.NO



NASJONALT KUNNSKAPSSENTER
OM VOLD OG TRAUMATISK STRESS

Veien videre: Hvordan utvikle og vedlikeholde
kompetansen etter prosjektslutt?
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Eksploreringsfasen (aarons et al., 2011)

* Vil dette fungere?

* Er dette i konflikt med andre ting?
* Erviklare for forandring?

* Er dette riktig tidspunkt?
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Forberedelsesfasen (Aarons et al., 2011)

 Diskutere gnsker og behov

Felles forstaelse av malet

Legge til rette stgtte pa systemniva

Identifisere hvem som skal bli opplaert

Utvikle malsettinger, tidsplaner og evalueringsplaner

S.NO



Implementeringsfasen (Aarons et al., 2011)

Direkte kommunikasjon

Opplaering

Felge opp reach, fidelity og samle evalueringsdata

Evt. utforske oppskalering (scale-up)
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Vedlikeholdsfasen (Aarons et al., 2011)

* Programmet blitt integrert pa systemniva
* Rutiner

Kartlegging
Opplaering
Implementeringsklima

> Lederstgtte
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Implementeringssuksess=

EffEkten av behandlingen + Implementeringsfaktorer

| = fE + 10’s (Proctor et al., 2011, p. 73)
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Hva kan dere gjgre for a folge opp implementeringen?

Lederstgtte
Interne evalueringsstrategier (reach, fidelity, terapiutfall)

Kompetanseutvikling og vedvarende lzering, interne veiledningsgrupper

W bhNR

Oppleeringsstrategier for nyansatte
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Nar vi de barna som vil kunne ha nytte av TF-CBT (reach)?

1. Blir barna kartlagt?

2. Blir barn med traumeutfordringer tilbudt traumebehandling?

3. Antall terapeuter som bruker TF-CBT av de som har fatt opplaering (Stiles
m.fl., 2002)

* Jo hgyere grad av reach, jo stgrre sannsynlighet for opprettholdelse
(Proctor m.fl., 2011)
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Hvordan male fidelity (programlojalitet)?

1. Trofasthet til metoden
* Progresjonsskjema
2. Antall terapitimer
3.  Symptomutvikling (CATS)
4. Kvaliteten av terapien som blir gitt (Proctor et al., 2011)

* Koding av terapitimer (oppleeringen), system for selv-rapportering,
» Interne rutiner

» Interne veiledningsgrupper
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Hvordan vil vi fasilitere vedlikehold?

Fortsatt fokus pa implementeringsledelse

Progresjonsskjemaer vil vaere tilgjengelig

Sikte pa faste vedlikeholdskurs/nettverkssamlinger

Opplaering (ny opplaeringsmodell)

Tilpasninger og justeringer i trad med ny kunnskap
* Tilbakemeldinger og erfaringer fra implementeringen
* Forskning - internasjonalt
* Forskning basert pa innhentet data i prosjektet
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Forskning

1. Blir barna opprgrte av a bli spurt om traumer?

2. Foreldre-barn diskrepans i rapportertering av barnas traumeeksponering
3. Hvordan ledelse, implementeringsklima og reach henger sammen
4

Vil implementering av TF-CBT bidra til at flere barn far en PTSD diagnose?
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Paminnelse

Har dere husket a fylle ut spgrreskjemaet fra oss?
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Veien videre: Hvordan utvikle og vedlikeholde
kompetansen etter prosjektslutt?

e Klinikkene:
1. Lederstgtte
2. Interne evalueringsstrategier (reach, fidelity, terapiutfall)
3. Kompetanseutvikling/vedlikeholdskurs/stgtte — internt og eksternt
4,
* NKVTS:
1. Ledermgter
2. Progresjonsskjema
3. Oppfriskning- og vedlikeholdskurs
4,
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Takk!

* Hdir
* Extrasiftelsen / Radet for psykisk helse
» Kollegaer

e Alle dere!
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Tusen takk for innsatsen og samarbeidet og lykke til videre!

Ane-Marthe S. Skar
a.m.s.skar@psykologi.uio.no
97 66 15 91
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